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Componentes de Una estrateqgia didacticas:

Primero: definido por; el tipo de persona, de
sociedad y de cultura; quer una institucion
educativa se esfuerza por cumpliry'alcanzar. La
Mision de una institucion.

Segundo: la estructuraglogica de las diversas
materias, la dificultad’ de los contenidos, el
orden dgue deben seguir. La estructura
curricular. La estrategia resulta de la conjuncion
de tres componentes.

Tercero: la concepcion que se tiene del alumno
y de su actitud con respecto al trabajo escolar.
Las posibilidades cognitivas de los alumngos: "




La estrategia didactica es el conjunto de
procedimientos, apoyados en tecnicas de
ensenanza, que.tienen por objeto llevar a
buentérmincia accion, didacticaj-es
deciry, alcanzar Ios  _©Objetivos de

aprendizaje.
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Técnica didéctica es también un procedimiento
logico y con fundamentoipsicologico destinado
a orientarella daprendizaje del alumno, lo puntual
e la técnicales que ésta incide _en un sector
cifico o enTuna fase del GUrSo o ﬁ ma_que

se ﬂ'yhparte como la gres ntacion a

io del
cursoy el analisis de cont Tdos la'sintesis o [a,
critica del mismo. 3{_a técnica didactica eI
recurso partlcular de guegse vale el docente
para llevarga e{e’to los propositos pIaQeadd‘§
desde la estr\@eg y
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Un ejemplo:

Para el curso de administracionsg

carrera de ingenieridfSEthandete

con la estrategia del aprendﬁje [

lo largo del desarrollo del cursgc 1an elegi
algunds técnicas didacticas; como’ el uso, de

ﬁ%ﬁﬁbﬂo en un proyecto en laicomunidad
Vel ejercicio de debates en el aula. Para cumplir

con los objetivos trazados en cada tecnica, los
alumnos' deben“.cumplir con las actividades
siguientes: busquéda; analisis, y sintesis de
informacion, tareas 'Individuales, tareas en
pequenos grupos, discusiones grupales etc.




RESUNMEN
T estrategiaididaciicaesS e N ConUnRtoNNGE
PIOCEUIMIENIOSINaPLYACUOSERENINECTICASTNGE
ENSENaNZanqUENENENNPOINOLIELON I eVaraanuen
terminoN aRaceionpdidacticameshdeciraal canzar;
los oojaiives da sigrareliz:ja.
Lz tdeniens didkleile:ns 52 considarzn corne

orocacirianios diddeiicos Uz s orasizn z
sy uelzir 2 razlizer Uz oziris dal zsioraredizaja ous
32 garsigus con [k asirziaciz, Las sietiviczie]as
01 oxuria o Jas ideniens v son zaceionss
agoazcifiens cua facilitzi) 2 2jzeucion da
thenjez, Son flaudolas v o ozrmiizn ajusize
tdenie: 2 s earaciarisiicns dal griuoo.




EStrategiaididacCamARreEndizajexecolanorativo
JECICASS

VI ETOU YU ENCASOSY

< VilSigele) e]a Provaeios

- Dagzias

- Bie
Sjamolos da Acijyicd:zic]as:

< Shsepyacl, an:lisis v siniasis da informzieion.
- Diseusionas 21 ¢ruoe.

< Progornar nivoiasis.

< Tarans an acjoe.

< Tarans individuzlas,

- Qe




*Método de casos

*Aprendizaje basado en problemas
*Método de proyectos

*Tecnica del debate

*Juegos de negocios y simulaciones
Investigacion

*Sistema de instruccion personalizada
La técnica de la pregunta

Etc.



CLASES PARA APRENDER

Los métodos de ensefianza, en Europa y
Norteamérica, se mueven hoy cada vez.mas
en torno a las clases de aprendlzajeijae
que aprovechan al maximo las horas de
clase para aprender. Es decir, la prioridad es

la formacion de los alumnos, que estos
aprendan todo lo posible directamente en
las clases, y que aprendan comprendiendo,
de un modo inteligente, no mecanico.
Consecuentemente, el estudio personal
queda también muy mejorado.




ESTRATEGIA:

EL MEJOR GRUPO
DE ACCIONES O
DE ACTIVIDADES
SECUENCIADAS Y,

SELECCIONADAS

SEGUIR EN FORMA
FLEXIBLE PARA
LOGRAR:
DETERMINADO
OBJETIVO' O
PROPOSITO




ONCEPTOS BASICO\h
\E
S

*HABILCIDADES INTELECTUAL

sSon' las estructuras conceptué":és V.

operativas mentales de los a ? o
n

"-.]"-"':.". b

que les;capacita para compre
analizar, discriminar;, sintetizar,
valorar, etc.




CONTEXTUALIZACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

PROFESOR
ENSENANZA

ESTRATEGIAS
@ METODOLOGIA APRENDIZAJE
S <>

>




ESTRATEGIAS COGNITIVAS

sSon la forma en que los alumnos
utilizan las, habilidades que
S tecnicas, de trabajo,

WPENE r: 'ﬁnto-cientifico,

aNEESHCo, S nductivo-
deduchivis )| ituaciones o
problemas gue pretenden
esolver.
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ACTITUDES

: =50 I
Forma de actuar del alumno que facilitan su

desarrollo, la mejora intelectual y. su adaptacion
social.

Componentes: cognitivo(sabe-juicio valor), emotivo
(sentir), reactivo o,emocional(actiacion)ss




HABILIDADES PSICONIOITRICES

Conductas; en su aspectonolorn Saber cono
seh
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CUATRO PASOS DIDACTICOS



ACTO DIDACTICO

Preparacion del contexto B o) i{e e NESE T 11 Bl (R (|4 g

N

Informacion del objetivo @ReiElg{eFTe el Nef ef[=1 )]
Despertar, enfocar la atencion Estrategia de motivacion

N

Presentacion y organizacion de la I.| 2uiplizzicioncla fe
= sontanidous

Delimitacion de las tareas instructivas | ®¢leceion de
actividades

° ° 7 o ME i:
Organizacién de los recursos curriculares | *edi
cion

Disenar las relaciones de comunicacion
Counienidoy informativoy
y relacional




APRENDERWARRENIPIEH -

Supone adquinir hailidades
pertinentes para hallarintormacion:
aprender a obtener Informacion
sobre un tema determinado




APRENDER A APRENDER

Significa dominar los==principios generales
basicos: aprender las reglas gen rales-que pueden

ser aplicadas a la solucién-dée:u ampl' ) conjunto
de problemas mas particulares -




APRENDER A APRENDER

HiER:
Se consigue mediante la asimilacion dE
los principios formales de i
investigacion: equivale a aprender [&
‘légica de las diferentes formas de
investigacion y los métodos que han
logrado realizar descubrimientos




APRENDER A APRENDER

Consiste en desarrollar la autonomia sobre el
aprendizaje: en dirigir uno mismo las actividades
de aprendizaje
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APRENDER A APRENDER \
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ES @sencialmente-tina cuestion de actltud o) metodo
implica cultivar una disposicion habitual que es
intrinsecamente provechosa




METODOS DE ENSENANZA

Segun un informe preli'minﬁi realizado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia sobrein total de 438 instituciones del
conjunto del Estado espanol, lo r&(itodos giensenanza sen

los siguientes:

-
&
Explicaciojfidel.profe o [ 1os)lumnoé.
Trabajo infdlVidual e '
)03 cliriejlele .
Jratargientd globdlizayo deYbs Conteni
idido por el'brofespy.
curriculares. %%
rabajo con exposicion a toda la clase.
f n casa.

-Grihaos con caracteristicas diferentes.
Talleres.




No obstante, los profesores, en general,
prefieren utilizar los siguientes metodos:
‘Ensenar a aprengler, mas que memorizar
contenidos.

*Tratar los contenidos de una manera globalizada
y O por areas.

*Tener en cuenta los pensamientos divergentes.
Adaptar los contenidos a las caracteristicas
individuales de los alumnos.

Colocar el mobiliario de la clase de forma que
favorezca el trabajo en grupo.

‘Utilizar material propio en lugar del de las
editoriales.




ESTRATEGIAS COGNITIVAS

Estrategia
Es esencialmenterunrmetodo) flexible para
emprender unartarea, 6 mas;generalmente

para; alcanzar: unr opjetivo; requiere: del uso
de diversos procesos; durante su operacion
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NMetodos de ensenanza a la luz de'las: diferencias
ele[i1e [VE][2S

o (Gonsiderare
individual eS| fib.lf 5 of
r*gn:'

ensenar tem;ndo enrcuentarque’ estos; periiles; no
cambian a traves de estadios relativamentertfijos
sino que estan al servicio de la_ intencion
adaptativa que quie.aliindividuo.

 Considerar que el alumno es activo en Ia
construccion de su conocimiento y. que para ello
activara su mundo personal de significados.




* Iener en cuenta que el binomio ensenanza-
aprendizaje es un proceso activo, fluido, en el
que dos o mas individu interactuan en

. momentos evolutivos disti )

_ellos, por.IoWtie correspondera al mas
profesor, ajustar la forma de presentar los
contenidos al perfil de controles cognitivos de

sus alumnos y al suyo_propio, graduando las
tareas segun el nivel de simbolizacion de
partida.
 El curriculum, en lo que se refiere a destrezas
cognitivas a conseguir (niveles de organizacion
de los controles cognitivos), no tiene por quée
ser el mismo para todos.




Estrategias cognitivas para el desarrollo de las
operaciones cognitivas: parten del supuesto de que
las dificultades del pensamiento




Estrategias cognitivas heuristicas: *

Su objetivo es la enseinanza de meétodos, tecnicas y
estrategias especificas para la resolucion de
problemas, como igualmente la comprensiéon de las
condiciones especificas bajo las |cuales cada
estrategia es apropiada




Estrategias cognitivas orientadas al desarrollo
. del pensamiento operatotio: proporcionan a los
alumnos: ‘tipos ~de entrenamiento y de
experiencias que le ayuden a la exploracion y
aprendizaje por desCubrimiento, se avanza de
lo mas concreto hacia lo mas abstracto.
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Estrategias coqnitivas¥eYientadas hacia la
manipulacion de simbolos. lingliiticos:
parten del supuestoldeiqgue entre lenguaje y
pensamiento) fuerte vinculacion y

de que, port Gl
simbolos Imgu:stlcos ayudara pensar




- A_ﬁé?ateglas cogmf aﬁi. Fﬂ' ‘
._&“on'@ntac:on metacognitiva: eﬁ mula
“a los alumnos a pensar sobre su propie
pensamiento y modos de razonar, o sobrg 3 # —
conocimiento de las estrategias que ponen en juégac
para resolver cualquier problema




CONCEPTO OPERATIVO DE

ESTRATEGIAS COGNITIVAS: Q

ESTRATEGIAS DE CONTROL

PLANIFICACION Y CONTROL

ROCESOS O COMPONENTE
EJECUTIVOS ENCARGADOS
DEL CONTROL DE LOS
PROCESOS

CODIFICACION,
TRANSFORMACION,
ALMACENAMIENTO
DE INFORMACION



ASPECTOS PRACTICOS
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Meétodos de ensenanza

« Es combinacion de estrategias y de
técnicas que facilitan el complejo proceso
de ensenanza.

« Utilizar siempre el mismo metodo puede
resultar inapropiado o convertirse en una
barrera para el aprendizaje.




Dr. Richard P. Feynman, Premio Nobel de Fisica en 1965,
describe algunas de sus clases en el prefacio de su celebre
libro de fisica.

Tuve una experiencia muy. interesante acerca de la educacion
en el Brasil. (...)

Despues de mucha investigacion acabe averiguando que los
estudiantes se habran aprendido todo“de memoria, pero no
sabian el significado)deinada. (...)yMas tarde asistiia una
leccion enila escuela-dejingenieria. (...) Los;estudiantes;todos
sentados ESCRIBIENDO AL DICTADO (...) NofSeiumne dicanzaba
como)podrianillegar a aprender nada de ese modo. AqUii(e]
profesor) estapa hablando (...), pero no habia la menor
discusion\(¢-)ynaddl Después de |layetip¥iapIe co .de-
los estudiantes; “Después dehiPYaLY AU PRIbiedes todas
esas notas, ;que hacen con ellas: WEL
estudiamos -respondio-. Luego nos examinan.” (...) Asi que
ya ven, eran capaces de aprobar los examenes y "aprender”
todo aquello, y no saber nada en absoluto, excepto lo que se
habian aprendido de memoria.
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Tipos de metodos
o~ : o
. Juegos
"* Peliculas
Demostracion * Torbellino de ideas
Practica del Estudiante * Mdédulos Instruccionales

Lecturas del Estudiantes * Excursiones

Discusion de Grupo * Preguntas y Respuestas
Fish Bowl * ABP

Sociodramas * Estudio independiente
Simulaciones * Hipertexto

Hipermedia * Exposicion verbal




Ugg (I)a_taforma didactica gueenfaticeraspectositales

s Elfrazonamiento:

s Ellautoaprendizaje:

* El'aprendizaje colaborativo:

* Elluso)y analisis della informacion:

* El contacto cion la realidadidel pais'y dellcontexto
Internacional.

* Ellmetodo de casos.

* Ellaprendizaje basado en problemas.

* Ellmetodo de proyectos.

* |La tecnica del'debate.

 Los juegos de negocios y simulacion.
 La investigacion.

 El sistema de instruccion personalizada.
* |La tecnica de la pregunta.

 Otras.




Conferencia Formal

« A través de de la conferencia se expone y se

presentan los conceptos e informacion sobre un
determinado tema.

« Para que este método sea efectivo el
conferencista debe utilizar:

» Analogias

2
» Un vocabulario de acuerdo al nivel

de la audiencia ' J

» Un tono adecuado de voz

» Recursos visuales




-
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entgadniormali

neiz
a2  Ja
audiencia puede hacercomentarios; aclaraciones
y. preguntas. durante el transcurso de Ia
conferencia.

r

=] )
~ ~
-

Cuando; se utiliza este metodo hay que: tener. en

consideracion gue haya el tiempo suficiente para
la participacion de la audiencia.



Demostracion

« Es una explicacion mediante ejemplos, 0 una
manera practica de mostrar como funciona o se
usa alguna cosa.

Este método debe seguir una secuencia:

S Explicacién verbal- Requiere una cuidadosa
preparacion con una descripcion exacta del
procedimiento.

JDemostracion- Se debe determinar que equipo
se necesita y verificar que dicho equipo
funcione correctamente. Debe efectuarse una
demostracion final que cubra la serie de
tareas completa.

J Prequntas y Respuestas

Y Ejercicios de Practica




Practica del Estudiante

 La mejor manera de evaluar la destreza del
estudiante es mediante la practica.

« En este metodo el estudiante debera trabajar
independientemente hasta donde sea
,‘hpos‘!ble.(guilg_aé'-)
N .
% Disenar la actividad practica, desde la actividad
inicial a la actividad final o mas compleja.

Generalmente la secuencia es por orden de
ejecucion o de complejidad cereciente
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Discusion en Grupo

 Discusion estructurada

Los estudiantes son los que determinan el
objetivo y- el“tema previamente; debitndo

estar relacionado con los objetives del c:um
El profesor. guia la discusion.

* Foro

« Se plantea una situacion 0 uUn proep
emergente o seleccionado, previamente)ns

» Los participantes tienen la oportunidadsde
expresar su opinion. Un moderador: dirige’la

discusion.
 El profesor observa y retroalimenta.




._ (oroizsionzlzs,
CJrofasorss o alumnos  ds cursos
sUgarioras) cdiscuian soora U a2z o
| Urlzl  slivzieion, 20 basz a3
B Oraozrscion j,A,J—*I'J—-‘nf‘LL) 1

T .

preguntas@ regpyes"tas < ,‘ _ _Ei_'?
L

.y ¥.. Uhthoderadordiri§e’ Ta discusion

profesor o un alumno) ——




TRABAJO _DE EQUIPO, es: decir DE  GRUPO! y.
donde hay oporiunidad’ para HABLARS denlo
humano y o divino. A Ios; estudiantes: tambien
les gusta eso. Y trabajan mejor. Nadie puede
aprender nada=si- no hay placer de recibir Ila.

ensenanza. 3

A. GomeZiGjlis Cerebros espanoles.fg_n USA",
paglna 2645 Rlaza; y Janés 1@7€I SR o i

. s




Fishbow]

o Estel metodo; se utiliza para analizar, Ia
dinamica o) la efectividad de una discusion
ENgrupo:

Procedimiento:

CSeNdeESIgNan dos) grupos: y: se forman dos
CIrCUl oS, enrelrcentrorestarant los -quea/an a
participar enflardiscusion "y, alrededor; de
estos los observadores. ety

Q@ Los observadores tomaran de todo lo que
ocurre mientras el grupo del centro discute
sobre un tema o una situacion dada.




Soclodrama (Role plays)

. Consiste enactuar-espontaneamente en una
situacion dadaroriarrepresentacion derbreves
escenas.

 Los participantes, se dentificaran, con el
personaje que'representan.

;Como ellos actuarian, Sii estuvieran
realmente en la situacion?

* La presentacion debe ser breve. Debe ser un
estimulo para pensar y analizar.




Simulacion

. Con3|ste en, larrepresentdacion jde una
es sena derunalsitiacion partlcular para
I.ltlr dmbllamente isSobrela misma.

_%E ’1‘!

! B -
° ququﬁbajo en equipof ' Los
participantes; deben aportar, ideas vy

_ [
En situaciones que son complejas o

costosas se utiliza este. metodo.
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* Pueden ser = simples or~-acomplejos.
Normalmente son competitivos y estan

relacionados con la realizacion de una
tarea

« EI juego esta disenado para Ia
competitividad y no para identificar un
ganador o un perdedor.




Video / Peliculas

o Se utilizan como) un recurso de apoyo.

o Ell contenido) debe ser relevante al
‘tema de la clase.

-+ No debe ser utlllzado como unlco

|

Tnetodc de ensenanza 5

o E]_ alumno debera hacer una sintesis
—=deT Io; observadox-)- comentarios
personales

* Capacidadide sintesiSycritica




Torbellino de Ideas (Brainstorming)

Consiste en la presentacion de un tema o una
situacion para que los estudiantes reaccionen
espontaneamente de manera que surjan ideas.

:

Las ideas que_surgen no se evaluanjhasta el
final del proceso. ] ’|\

.
| s

: “‘Mientras, mas dideas se tengan, mayor esla
probabilidad de obtener sugerencias Yy
alternativas.

Sirve para iniciar otro meétodo.




Modulos Inte‘!'aﬁti-vos

W o

- Proyee aill est-utonanté la  oportunidad de
trabajarindividualmente:

Ellmaterialise divide en varios segmentos. El
estudianteitieneique; domlnar un.modulorparar

pasar al proximo.

El: programa corrige los~ e;ercmlos Si
determina que el estudiante no domma el
programa le asigna mas ejercicios hasta que
domine el modulo.

El profesor determina que unidad va a
modular




Excursiones o Visitas

Dirige el aprendizaje de los
estudiantes a traves dél uso

directo ycorncreto de qexperlenmé\s
e

" Debe ger planlflcada‘—-d:u|dadosarﬁen f

; géne”:i'allmente se dtlllz m 2

1a actlv;ﬂad Em@_,_

Debe de tener un ObjetIVO ' un
metodo de evaluacion concreto
(informe, grabaciones, exposiciones).



Preguntas y Respuestas

o Consiste’en una discusion cont}fblada
(ellprofesor iniciafcon preguntas
motivantes)idonde se aplica el sistema
de' preguntas y respuestas.

a- SEste metodo da laioportunidad| de

==que el gs‘tu_gﬁggr%i participe I~
w ;t'.‘_.-:a_ctlvame-r?tg- Ademas p-e:g}]lte gue | el
intructor pueda corregirs | == ° -~
inmediatamente cualquiey: eyror:

=
s

« Al final debe realizarse una sintesis

1
]




HIPERTEXTO f&‘?‘ﬂ 4| [
i I ﬂ!i |
Constltuye a forma de presentacion,
G nﬁéﬁhﬁ‘énte Xtual, del ., conoc:mlento de
formas no Ilqpeﬂ as

mtera_ctua%on la basé“ de conocimierito:
St OSAPedeIISEGUIditinerarioss Variados a
travesydelimaleyidl)o-a traveé‘ de rutas creadas
porellos m:‘s‘#ﬁvswvtros ‘estudiantes’




ESte tipo) dermateriales: presenta unasserie

der cualidades; -interactividadSControiSporas
parierdelfusuario, entornosyderaprendizaje
por. descubrimiento, naturaleza asociativa,
grans capacidad, etc..- jque’ IoSis _j!'gfc:.,a,“__.:..

especialmente adecuados Uzl d
ensenhanza universitaria. ;




FHipertexto puede defiflirse como una tecrologs
para organ_garp-r'; acenar informacion. en Ufic
rmientos Sliyp)acceso ygenerdatilly
es no secuencial tanfo a autoresy Come ,Eﬂ
usuarios. Uh-buen=Sjstema hiperte_g(tg___"
ojeo y la busquedai®distintos de Ta™IBCTUra de
principio;afi «cdliza en base a variadas
pdMtd™®en el entramado de. Ia
iImiento.




Cuando las conexiones. del hipertexto llevan a
graficos,. cuadses, secug::i;s de video o
S

musica, “«el, . pro ransforma en
hipermedia.” ™ i E




HIPERMEDIA

A la hora de describir los elementos que
conforman cualquier sistema hipermedia
podemos toparnos con distinta nemenciatura,
“distinta estructuracion, etc.. depghdlendo de los
sistemas de autor en gue se sustente
hipermedia. Consideraremos aguellos que

senalan Jonassen, y Wang|(1990). Estos autores

hab[an de cuatro elementos basicos de' todo

sterna?h ermedla, nodos conexiones, o
d!

Iaces ﬂe‘iﬂ&asﬁ |tmgra'nos R, % “:‘i‘i




: a)uNodo Es eI é’i ar)ie) caracterlstlco de
Hlpermedla ConSISte Y fragmentos de'
,tex"t'o graflcos yj eo* ufotrag mfd'fﬁacmm EI
tamano de, unyn ,\'rarj,a desﬁ%p.smple

_ﬁra‘flco oﬂ"unas pocas?jaﬂig@ra& hasta un
documento cbil?fpleto {tosiiod ambien se -

les suﬁﬁ'éﬁommar cuadrgs,:.;sgn Jarumidad
b*asma de" almacenamiento’ des iﬂformamon r.
En lugar: désofrecer’ un flujo continuo; como
en los libros o en las: peliculas, hipermedia
situa" la_informacion. en nodos que estan
interrelacionados . unos con otros de
multiples formas.




b) Conexiones o enlaces. Interconexiones entre nodos
que establecen la interrelacion entre la informacion de
los mismos. Los enlaces en hipermedia son
generalmente asociativos. Llevan al usuario a través del
espacio de informacion a los nodos que ha seleccionado,
permitiéendole navegar, a travées, de. la base de
conocimiento hipermedia, al ser activadas por un
dispositivo de puntero dirigido a un “boton activo” en la

pantalla. sUna gran cantidad de sistemas hipermedia,,
permiten al'usuario modificar algunas;conexiones o crear
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) Rad ca jeans:  Progorcionz L
OrYanZzatiVaind | BENSIS1ETITH NE0S
conec:.n.los JURLOSNET] ru':as
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d) ltinerarios. Los: Itinerarios. pueden ser
determinados; por: ellautor; el usuario/alumno,

olenibaserarunasresponsabilidad compartida.
itineranos;detlos autores,; suelen tener:la

formzl da guizis, Jiluenys Sisig DErmMitental

UStEEiflo  ergzsr SuUs urowles  dihdnarsirios, 2
incluse zlmzcanzr ks ruis racorricss gzirz
oodar ranzacarlas, ate,,




Junto) al los, elementos, que conforman Ios Ssistemas
hlpermedla EIS\ZELS nLediante las,cuales;autores; y. usuarios
mteracc:onan con IoJ Sistemas, constituyen, el otro) gran
grupo' de lcaracterlstr as, querinciden; en) la; potencialidad
que puedé presentar.. f

aprendlza[le )

-]
>
1} |. e




i il

hay, ‘RELA CION‘MDIVID UAL directa entre. un

estudianteyswun, buen profesor, sztuaczw la: cualpe

estudiante: DISCUTEGlas, ideas,” PIENSASe/Flas COSASY);
HABILA' sobre ellasy (:..) Pero- en Jowzﬂﬂzles momentos *
tenemos, tantos estudiantes, a qulénw-ensenar que tenemos
que encontrar.un.sustituto) de lorideal™ ‘
Ilectures, on Physics!'s edicion” bilingue; Fondo Educativo
Interamericano, 1972).




Meétodo Ensenanza Problematica (ABP)

Se prioriza la participacion activa del sujeto en la
construccion dell conocimiento; en la posibilidadl de
desarrollar'su propia capacidad de deducir; relacionary
elaborar sintesis;

Las tecnlcas |

estan’ aI servicio. de Iograr Ja;

problematlzacmn estlmulhi' E J}_scusmn el dlalogo Iaﬁ"

reflexionty.la part|C|pa’b|0n~ : ’i'ﬁr.‘* 3 "'}"‘* -.‘-“'-.-.*f-
ESte modelo es ef‘m mte*grél ‘eritanto toma todas
[as+ vaflables que 1 rwenen en el proceso. del
aprendlzaje~y ademas o’torga al que aprende caracter de

stjeto de su formacion.
"




Metaféricamente seriafifjaimetodologia "en espiral’ y no
ollar:de perlasgdonte una vez ensenado el tema se
'Fd'é'j'ﬁ‘l‘ ano lay tarea de extrapolario a otras situaciones.
Una dinamica espiralada supone indefectiblemente:
Avances,y retrocesos
Idas'y vueltas
Momentos de'lentitud y progresos
Dejvacioyyide satisfaccion.

e




PROCESO DE APRENDIZAJE BASADO EN RESOLUCION DE

PROBLEMAS,

'irf 1
|Ir

Este procedim“i"enit'o consta de siete pasos:

1.

. Definir el problema  _ ## ot l

Clarificar terminos y conceptos de, comprensiop; no
inmediata - ' Al

. Analizar el problema S . R

. Hacer: uni inventario® ’E_i.’;emaflco edlasEexpliCaciones
inferidas porel paco)s i-i s %"“

.iFormular oBjetivos d&aprendizaere

. Recoger informaciohtadicionalfuera del grupo

. Sintetizar y evaltar la |nformaC|6n recien adquirida."= ==



Los metodos de ABP. mas utilizados son:

*L.a exposicion problemica: la esenciade este
metodo radicaien que el profesor al trasmitir los
conocimientos crea una situacion problemica'y

muestra la via para solucionar determinado

problema, muestra la.veracidad de los datos,
descubre las contradicciones presentes en la
situacion objeto de estudio, en fin muestra la
~._,.,,n,.légica del razonamiento para solucionar el
- problema planteado

*ﬂ" ii




*Elaboracion conjudnta problemico;-Esta.basado en
la interaccionprofesor alumno.de forma tal que el
docente logre atraves de los alumnos la situacion

problémica. y

L




sBusquedaiparcialioyheuristica:
se caracteriza porque. el profesor organiza
la participacion dellos estudiantes, paraila realizacion
de determinadas;tareas;del proceso de investigacion.
El estudiante'se’ apropia de etapas, de elementos
independientes del conocimiento cientifico.




sInvestigativo: refleja el nivel mas alto de asimilacion de los
conocimientos, permite relacionar al alumno con las tecnicas
y metodos. propios. de la actividad investigativa, asi como
desarrolla el pensamiento creador. Lo fundamental en este
metodo es la actividad de busqueda independiente de los
estudiantes dirigida a la solucion de un problema.




*Por; problemas: losiestudiantes se introducen en el
proceso de busquedajde solucion de problemas
nuevos para ellos, aplicando conocimientos ya

asimilados y adquiriendo independiente_r'nen$e;qt19§,, e

lo que le permite obtener y\desarrollar la actividad
creadora.




Formade: lirabajo;

Al Un grupo; pequeno; de estudlante"s*

ocho, que se' reune’ dos

problemas. Uniproblemarnormalmentercon ela Uriz _Igsc '
de un conjunto; de’ fenomMenos, o) eventos: Jum
explicacion.

g

o - o

=

'Estarexplicacion puede tomar. la formai detunaidescripcion.de los
procesos, principios. o, mecanismos que fundamentan Ios
fenomenos.

La tarea del pequeno grupo es sugerir explicaciones, para el
problema de eventos presentado.

Los estudiantes logran esta tarea analizando el problema. Primero,
lo discuten completamente y finalmente intentan entenderio
usando  los conocimientos anteriores 'y el razonamiento del
sentido comun.




En esta fase del analisis, se espera que surjan preguntas
sobre aspectos del problema que se entienden pobremente
o que se explicaron insatisfactoriamente.

Asi surge una lista de preguntas, diferencias de opinion y
otros asuntos.

Estas preguntas se vuel_\’ jas metas del aprendizaje que
seran logradas en los sucé@sTv%s estu del estudiante, en
forma individual, dirigido p:or el'miemo :

Li k

poEstas a 'las ‘bregunta Biscaddas s usando
EXTOSENA) ro ados, rtn:a:\npales, e@E)Bpersonales y
cle)es ;3 erales o0 que , sean exp S_engel. area
determinada, asi como también, busquedas; detbibliografia
actualizada y.el uso d&recursos 'aut:iiovisuales.-

w L = " i a5
g i - T _.-;_-r-.l — - . :

T z =




En una sesion siguiente, Ila Informacion
adquirida  recientemente se Intercambia Y
sintetiza. Los estudiantes; verifican si ahord
estan capacitados para proporcionar:
explicaciones mejores y menos superficialesydel
problemaio suslf:itar preguntas mastsofisticadas:

—— R

"
i jmmgti

e —————




DISENODE LOS CASOS PROBLEMA

ES cruciall que: los) problemas uUsados sean, efectivoes y
faC|I|ten d Ios alumnos a |dent|f|car los temas relevantes

Slete PrlnC|p|os Para Realizar. Casos Problemas
1. El contenldo debe adaptarse a conOC|m|entos
anterlores - 5
2 Debe tener varios nudos O nucleos problematicostque
es'tlmulen a'su abordaje y elaboracion.
. Debe presentarse dentro de un contexto semejante dl
_ “defla@actividad diaria profesional.. =
‘ 4. Inclmr conceptos relevantes de;}gs ciencias basicas
-+ para ‘estimular la integracion delfconocimiento.




o DEPErpromoyveriel autoaprendizaje; _é_stimuléndolo a
gl propiar busguedal derlas. fuentes ’gle informacion
guersean necesarias para resolyverio;

6. Debe aumentar el interes por la materia relacionada,
suscitando;. discusiones. entre losi'miembros, del
grupo: acerca de posibles: soluciones; facilitando la
exploracion'de distintas alternativas;

7. Que no sea lo sufticientemente; sencillo como para
no ser reconocido .como proplema, ni demasiado
complejo como para no; valer 1af pena intentar
resolverlo.




CLASE O EXPOSICION ORAL

(Caracteristcas cenerales:

*" BPresentacion delfesquemargeneral deslarunmidad
desaprendizaje

sslndicardlossmogdoside trabaJO ndependienteNmn9s

recomendables

stlistablecerd das) Jestrcturas) conceprualestque
debenvasymilarse

2 Aporid deiniyeneieion diffeil de obtener por 108
Alinos. B R D ©

J Meagsnpieign ds  agorisy  griviiley sl
imyestigaciones personailes

. Mantenerelinivelimotivacional'delos alirmnos




Fase: Introduccion (5°)
ASPHECLOSN{ITEISENICNY rrgll.u*.m an Lo elage

Objeilvos que se preiznden lpoeare en b clagse o en la
unicdadd

Helacion con la elage anierior

IYlotivacion, imporiancia de ly que ieaizd

Fase: DesarrolloNg{}§!

- Principales inyEstigaGionesyne] aconadas

- Opiniones deCXPErLos L

- Criticasgde]os trabajos realizados d h--ﬁr

- Disertacion de los contenidos (' explicacion 0 esquema
conceptual)




Fase: Conclusiones (57)

- Resumen de lo expuesto .. . . .
| [ % 1 5 *. -. " II'

- Consolidar los puntoside 'f'n' L impPpTtE i 14

- Proponer interrogantes quIé hiﬁqen desalfieme o
| f

- Evaluar los logros de la cla

-
1




La exposicion:
- Interaccion con

- Naturalidad
- Gestos y expresiones pa
- Uso de recursos de ensenanza y - de aprendizaje




Lif)

- Se apoeya.con:utoern:

- Facilita el desarro !1'0
resolucion de proble

- Requieren de guias/deietspisReRedias de aprendizaje, para
orlentar el aprendiZdj

- Se debe capacitafal ST rabajo y el aprendizaje
independiente




(Capacitaralfalumnoe en:
= Rapidez de lectura
- T'@ma de notas

- Fichaje de materiales
- Uso de guias de Ty A

g myos pe
Ghols de apoyo disponibles

- Modos de aprender
- Formas de enfrentar las evaluaciones




‘.E:,
METOD® DE PROYECTO

s

Es una metodologial que: puedes deﬁnifs ,;}V,

ﬂ"" rcomo na estrategia, pedagogica productlv

ﬁue permite” alcanzdi#fina o) VAos: Objeves
i'l"
| -r. yi estdscentrada en Ja planiticaciomspuesta, cn
x 1'1,
J:__ il f 1 v evallacion por parte del profesor y

= i
-':- . [ ﬁ;' .;“'lt > -( l l l 'I

o e




e mnetgdologi de Progyeaios irisrii
glgezlizeie kg agigreniues) « teayes de ke
goligion de proglerriag que  regolyer
verierzindy el agrencizaie gor k) sdeiemn

Fitgrs datine lgg Broyecios corme. i
Cenirey deR ntercSENCTifchicHicnie

pracuceproductive, AUtoncHY6e)E




Proyecio el digeno de unz propuesizisc)ie
Dlges  gensrar  carnply,  exoresadol e
cdetermminzcdos  gbjeiivos,  paradily  QEll
orgzinize  une  esirategin dinyz giseiatonl
egidt  prograrrec el il ti:émpo
determinacde v domicmipll t rec el

HUmanos  y& malclaics  NeCesanes v
L congruentes aesterestiloide trabajors




Tmportaneia que fiene el GONIE QO yEEiv:

-

onvierie el aula en talles
SN0 ieorn los digersos fpgsilEBgES iz j¢
e N rece | pj:w on' de los; apyeHuiZIyEs

== al trayHyHY, S peﬂtds CONErEing Y

con hipUtesIs! GYeY a cioyitrlCs®
- Se organizan en activitldes organlzadas por
% 71" un motivo central |

"y =




> Transmite arlosyalumnos: elsvalors delftrabajo; en
comums eSS permteCrRECeIRNe NS conocimiento;
sivizie log vineulos v teapapie log conilivciogsg e
CoLdianmamenteISeIpresenians

> HMeegnoes 4 log alittnngs=gie eapaeidid  giie
or:gamzarserenJamusqeuasesinesscomunesyy al
oTUpo, logralasumneLas que-Seipropusot

» Orientan al grupo en el sentido™de fijar sus reglas.
que son sentidos como imprescindibles para fijar
sus reglas.




La seleccioni de Tos proyectos debe hacerseen base a las
siguientes interrogantes.

» ¢ Interesa el proyecto a lamayoria del'grupo?

» (Tiene un valor#suficienteparas querlosfalunmnos
realicen porsussmediosiunand efimdascontsbicion; al
desenyolvimientoydel eriupos:?

> (Abrealosfalumnosiconscientelo mcosncientemente,
nuevos; honzontes desdond st antoLEos problemas
que resolver VAP ol oM AanLoIpLoYL c LOSIIIEEalizar:

> ¢ Ayudaratunasfasesdesesprracn criand el mmnorque

valga [1al pena’ Sernaaany, c—welgga“ annque sea
temporalmente?

»> (Sirve para aumentar gradualmente la capacidad
de interés del alumno, su poder de atencion




Uni objetvor gencral “debetener: 108, siguientes
ASPECLOS:

» Globalizarlas acciones prioritarias del proyecto.

> ILal base central® delt Objetivo, General es el
aprendizaje delos alumnos:.




OBJETIVOS ESP@CiFICOS:

el estadoy donde se

quiere JI€eatMat; [aredal Sitnacion: mes
PLASCIITEL;

e

¢ COmo
da’ 1.1}1 derlas




METODOS Y TECNICAS DIDACTICAS
Estrategias cognitivas

METODO

TIPOS/EJEMPLOS

FINALIDADES

oral

Clase o Exposicion

- Curso: Estrategias
de ensenanza

- Tema: Técnicas
didacticas

Aprendizaje de
conceptos, contenidos
tematicos.
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Objetivos'Especiticos

* Analizar el conceptosdce” estrategia yi caracteristicas
necesarias de aplicarien la docenciayunivensitaria

e Iistablecer unalestr ictura y clasiticacion de estrategias
de ensenanzaien la:-' ducacnon superlor

orastandragocicas

S ¢

o Listablecer; estrate,b,l 1LETR scnpl.marvas ciimnoyativas




tecnologicas v cientifica

e ldentificar diferentes tipos de estrategias
organizativas que posibilitan las innovaciones
educativas




Contenidos Programaticos
Estrategias de ensenanza, concepto, caracteristicas,
clasificacion
*Modelos de estrategias generales y andragogicas
*Estrategias interdisciplinarias e innovat'ilvas
Estrategias y avances cientificos y tecnologicos

Er—
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